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EL INSTITUTQ TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERICRES DE LOS CABOS
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O CIAIRCS

A INGRESAR/REINGRESAR COMO PERSONAL ACADEMICO, PARA EL PUESTQ DE DOCENTE PARA LA CARRERA

LIC. EN TURISMO, EN LAS ASIGNATURAS:

ASIGNATURA

PERFIL DOCENTE

TURNQ

SEDE

MANEJO DE
RECURSOS
NATURALES E
IMPACTO
AMBIENTAL

BIOLOGO(A), ING. AMBIENTAL, ING. CIENCIAS AMBIENTALES.
EXPERIENCIA LABORAL EN PROYECTOS TURISTICOS Y
AMBIENTALES, DEPENDENCIAS DE GOBIERNO DEL AMBITO
TURISTICO Y AMBIENTAL.

EXPERIENCIA DE 2 ANDOS COMO DOCENTE, DINAMICO,
EMPRENDEDQR, FACILIDAD DE PALABRA, MANE|Q DE GRUPOS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LAS CARACTERISTICAS
GENERALES DE LOS DIFERENTES ECOSISTEMAS TERRESTRES,
ACUATICOS, COSTERQS Y MARINOS DE MEXICO PARA
IDENTIFICAR SU POTENCIAL TURISTICO.

s)IC

MARCO LEGAL
DEL TURISMO Y
PROTECCION AL

MEDIO AMBIENTE

LIC. EN DERECHO, BIOLOGO, ING. AMBIENTAL, LIC. EN TURISMO
DE AVENTURA.

EXPERIENCIA LABORAL EN PROYECTOS TURISTICOS Y
AMBIENTALES., DEPENDENCIAS DE GOBIERNO DEL AMBITO
TURISTICO Y AMBIENTAL. EXPERIENCIA DE 2 ANOS COMO
DOCENTE, DINAMICO, EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA,
MANEJO DE GRUPOS.

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN APLICAR LAS NORMAS
JURIDICAS Y SUS PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA.
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FAUNA

BIOLOGO(A), ING, AMBIENTAL, ING, CIENCIAS AMBIENTALES,
EXPERIENCIA LABORAL EN PROYECTQS TURISTICOS v
AMBIENTALES, DEPENDENCIAS DE GOBIERNQ DEL AMBITQ
TURISTICO ¥ AMBIENTAL.

EXPERIENCIA DE 2 ARNOS COMO DOCENTE, DINAMICO,
EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA, MANE|O DE GRUPOS.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN RECONOCER LAS
CARACTERISTICAS GENERALES Y LA CLASIFICACION DE LAS
PRINCIPALES ESPECIES DE FAUMA DE LA REGION, PARA
RECONQCER SU POTENCIAL TURISTICO,
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SEGURIDAD Y
SUPERVIVIENCIA

LICENCIADO(A) EN  TURISMO, TURISMO  ALTERNATIVO,
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.

EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS COMO DOCENTE, DINAMICO,
EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA, MANEJO DE GRUPOS,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA QUE EMPLEA TECNICAS Y
PROCEDEMIENTOS DE  SUPERVIVENCIA EN  AMBIENTES
NATURALES Y APLICA PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y CUIDADOS
SECUNDARIOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD AL TURISTA.

™

S)C

PATRIMONIO
TURISTICC
CULTURAL

LICENCIADO(A) EN TURISMO, TURISMO  ALTERNATIVO,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS.

EXPERIENCIA LABORAL EN PROYECTOS TURISTICOS Y
AMBIENTALES, DEPENDENCIAS DE GOBIERNO DEL AMBITO
TURISTICO Y AMBIENTAL.

EXPERIENCIA DE 2 ANOS COMC DOCENTE, DINAMICO,
EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA, MANEJO DE GRUPOS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN FOMENTAR LA
CONSERVACION DE  LOS RECURSOS  PATRIMONIALES
CULTURALES DE USO TURISTICO DE MANERA SUSTENTABLE
PARA SU DIFUSION Y FOMENTO.

™

S)C

ECOTURISMO I1

LICENCIADQ(A) EN  TURISMO,
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS,
EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS COMO DOCENTE, DINAMICO,
EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA, MANEJO DE GRUPQS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PARA VALORAR LA RIQUEZA
ECOLOGICA A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE LAS

TURISMO  ALTERNATIVO,
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HERRAMIENTAS Y PRACTICAS DEL ECOTURISMO PARA EL
CRECIMIENTO DE LA REGION,
TURISMO RURAL . LICENCIADO(A} EN TURISMO, TURISMO ALTERNATIVO, ™ S|C
It PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS. TV
o EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS COMO DOCENTE, DINAMICO,
EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA Y MANEJO DE GRUPOS.
o CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN PLANIFICAR PROYECTOS DE
TURESMO RURAL EN TERRITORIO MEXICANO, IDENTIFICANDO EL
POTENCIAL PRODUCTIVO DE UNA COMUNIDAD.

COSMOVISION DE »  LICENCIADO(A) EN HISTORIA, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA. ™ [
LOS PUEBLOS s EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS COMO DOCENTE, DINAMICO, v
ORIGINARIOS EMPRENDEDOR, FACILIDAD DE PALABRA, MANE|O DE GRUPOS.

. CONOCIMIENTOQ Y EXPERIENCIA EN ADQUIRIR UNA CONCIENCIA
PLURICULTURAL A PARTIR DEL ESTUDIO DE LAS DIVERSAS
FORMAS EN LAS QUE SE MANIFIESTA LA VIDA TRADICIONAL DE
UN PUEBLO, PARA PROMOVER LA PROTECCION Y
CONSERVACION DEL PATRIMONIC CULTURAL DEL PAIS.
*APEGADCS A NUESTRO SISTEMA DE IGUALDAD LABORAL Y DE EQU!DAD DE GENERO EN ESTAINSTITUCION QUEDA PROMIBIDA
LA SQLICITUD DE CERTIFICADOS MEDICOS, DE NO EMBARAZO Y VIH.

1 LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, LA
SOLICITUD DE INGRESO EN EL FORMATO: SOLICITUD DE EMPLEO, QUE PODRA DESCARGAR
EN LA SIGUIENTE LIGA: https://n9.cl/mSxpa EN EL. HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS, DE LUNES
A VIERNES.

Al ANEXAR A LA SOLICITUD COPIAS FOTOSTATICAS DE LOS PROPIOS DOCUMENTOS PROBATORIOS QUE SE
REQUIERAN Y ORIGINALES PARA COTEJO,

IL. PRESENTARSE EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL A LA ENTREVISTA CORRESPONDIENTE,
EN EL HORARIO QUE SE LE INDIQUE.

IIIL. LA EVALUACION SERA REALIZADA POR LA COMISION DICTAMINADORA DEL PERSONAL
ACADEMICO QUE SE CONFORMARA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE
PERSONAL ACADEMICO.

V. EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES OBTENER LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, BA}O EL ESQUEMA DE INGRESOS ASIMILADOS A SALARIQOS, PARA CUBRIR
LA NECESIDAD TEMPORAL DE LA ASIGNATURA PARA LA DIVISIGN INDICADA EN ESTA
CONVOCATORIA; LA CONTRAPRESTACION POR LOS SERVICIOS QUE PRESTE EL
PROFESIONISTA, SERAN EQUIVALENTES AL COSTO $128.14 (CIENTO VEINTIOCHO PESOS
14/100 MN) POR H/S/M.

V. EN EL CASO DE QUE ALGUN CANDIDATO(A)} PRESENTE DOCUMENTOS FALSIFICADOS O
ALTERADOS QUE AVALEN ALGUNA ACTIVIDAD REALIZADA POR  EL(ELLA),
AUTOMATICAMENTE PERDERA EL DERECHO DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE INGRESO Y SE
HARA ACREEDOR(A) A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

VI LAS SITUACIONES NO PREVISTAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERAN RESUELTAS POR
LA COMISION DICTAMINADORA DEL PERSONAL ACADEMICO.

SAN JOSE DEL CABO, B. C. S., A 13 DE ENERO DEL 2025
ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA® a, .
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DIRECTORA GENERAL .
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